Новости пресс-группы

Внимание! Конкурс на лучшее состояние охраны и условий труда среди предприятий, организаций и учреждений Курской области по итогам 2011 года.
         В соответствии с Постановлением Администрации Курской области от 12.09.2002 № 6 (в редакции постановления Администрации Курской области от 29.01.2010 № 25-па) «О проведении областного конкурса на лучшее состояние охраны и условий труда среди предприятий, организаций и учреждений Курской области» и с целью  создания лучших условий труда работников, администрация города Железногорска приглашает работодателей всех форм собственности принять участие в городском этапе   областного конкурса на лучшее состояние охраны и условий труда среди предприятий, организаций и учреждений Курской области по итогам 2011 года.


На имя главы города Железногорска В.И.Солнцева направить следующие, заверенные подписью руководителя и печатью, с указанием реквизитов организации, документы:

        - заявку в свободной форме на участие  в  конкурсе;

        - таблицу оценочных показателей; 
        - справку о средней заработной плате на одного работника за 2011 год; 
        - характеристику специалиста по охране труда.

Информацию предоставить в администрацию города Железногорска по адресу: ул.Ленина д. 52 кабинет 422, в срок до 1 февраля 2012 года. 
         Полная информация об условиях участия в конкурсе по телефону «горячей линии» администрации города  3-01-99 и на официальном сайте муниципального образования «Город Железногорск»  в разделе «Справочные материалы» - «Охрана труда». 
Пресс-группа администрации города.
Рекомендации

для характеристики специалиста по охране труда, 

предлагаемого на областной конкурс 

на лучшее состояние условий и охраны труда в организации

1. Наименование, адрес организации, ОКВЭД, № телефона.

1. Ф.И.О., наименование должности претендента, образование.

2. Стаж работы по профессии, в т.ч. в данной организации.

3. Численность работников в организации.

4. Положительные результаты в работе специалиста по охране труда за 2011 год:

- организация обучения по охране труда работников предприятия, 

-проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, 

-прохождения медосмотров работниками, 

-обеспечения спецодеждой, спецобувью и др.СИЗ, спецпитанием; 

-предоставление дополнительных гарантий отдельным категориям работников.

5. Сведения о работе комитета (комиссии) по охране труда, наличие соглашения по охране труда, коллективного договора.

6. Наличие у специалиста по охране труда награждений и поощрений за достижения в сфере охраны труда, участие в конкурсах, в т.ч. организации в целом.

7. Сравнительные показатели о состоянии условий и охраны труда в организации до вступления в должность специалиста по ОТ и после.

8. Информация о  производственном травматизме  в 2011 году.

9. Наличие нарушений по охране труда, установленных в ходе проверок контрольно-надзорных органов в 2011 году. 

10. Материальные затраты на охрану труда в организации за 2011 год (соответствие размера финансирования ст.226 ТК РФ).

11. Наличие нормативной документации по охране труда.

12. Информация о проводимых мероприятиях по вопросам охраны труда, проверок специалистом по охране труда подразделений организации и повышения культуры трудовых отношений в 2011 году.

13. Дополнительные сведения, характеризующие успешную работу специалиста по охране труда.

Примечание. 

        По всем пунктам предлагаемых рекомендаций информацию излагать конкретно с приведением численных показателей работы.

        Характеристику предоставить за  подписью руководителя организации и заверить печатью  организации

Приложение
к Положению об областном 

конкурсе на лучшее состояние 

охраны и условий труда среди 

предприятий, организаций 

и учреждений Курской области
ТАБЛИЦА  ПОКАЗАТЕЛЕЙ

условий областного конкурса на лучшее состояние охраны и условий труда среди

предприятий, организаций и учреждений Курской области 
(данные на 31.12.2011г)
Наименование организации ________________________________________

Адрес __________________________________________________________

Телефон ________________________________________________________

ОКВЭД _________________________________________________________

Численность работающих _________________________________________

	Показатели
	Количество баллов

	1
	2

	1. Состояние травматизма на производстве:  

            Количество дней нетрудоспособности 

Кт =      количество случаев                             

            Количество случаев  х 1000 

Кч =     среднесписочная численность 


	Кт=0                                                  1

0,1-3                                                  0,9

3,1-6                                                  0,8 

6,1-9                                                  0,7

9,1-14                                                0,6

14,1-18,5                                           0,5

18,6-20                                              0,4

20,1-21                                              0,3    

21,1-22                                              0,2

22,1-23                                              0,1

свыше 23                     снимается с конкурса
Кч=0                                                       1,0

0,1-1,0                                                     0,9

1,1-2,0                                                     0,8

2,1-3,0                                                     0,7

3,1-4,0                                                     0,6

4,1-5,0                                                     0,5 

5,1-6,0                                                     0,4

6,1-7,0                                                     0,3

7,1-8,0                                                     0,2 

8,1-9,0                                                     0,1

свыше 9,0                    снимается с конкурса   


	2. Уровень численности работающих во вредных и опасных условиях труда, К 
	К = Ч раб. - Ч раб.вр.усл.  

                   Чраб.
Ч раб.- среднесписочная численность работников в организации

Ч раб.вр.усл – число работающих во вредных и опасных условиях труда в организации  
                                                            

	3. Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми) - %, 


	100%                                            1,0

99-95                                            0,9

94-90                                            0,8

89-80                                            0,7

79-70                                            0,6 

69-60                                            0,5

59-50                                            0,4 

49-40                                            0,3    

39-30                                            0,2

29-20                                            0,1

ниже 20                 баллы не присваиваются

                       

	4. Обеспеченность спецобувью, спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, К 
	К = Ч раб.о.СИЗ/ Ч раб.СИЗ,
где
Ч раб.о.СИЗ - число работников, полностью обеспеченных бесплатной спецодеждой, спецобувью и др. средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами 

Ч раб.СИЗ — суммарное число работников, которые должны обеспечиваться средствами индивидуальной защиты. 

 

	5. Наличие оборудованного кабинета охраны труда в организациях с численностью 100 работников и более(в организациях с численностью менее 100 работников -  уголка  охраны труда):

 «да»  

«нет»
	1,0

баллы не присваиваются

	6. Наличие специалиста по охране труда в организации численностью работников более 50 чел (в организации,численность работников которой не превышает 50 чел - ответственного за охрану труда) приложить копию документа, подтверждающего назначение на должность(возложение обязанностей): 

«да»

«нет»
	1,0

баллы не присваиваются

	7.Участие коллектива организации в управлении охраной труда:

- наличие выборного профсоюзного органа и(или) иного представительного органа, уполномоченного работниками организации, 

приложить копию протокола(выписку из протокола) общего собрания трудового коллектива, на кот. было принято решение об избрании представительного органа работников 

«да»

«нет»

- наличие коллективного договора, зарегистрированного в установленном порядке,

приложить копию титульного листа и листа с регистрационным номером колдоговора

«да»

«нет»

- наличие соглашения по охране труда, зарегистрированного в установленном порядке,

приложить копию титульного листа утвержденного и согласованного в установленном порядке соглашения по ОТ

«да»

«нет»

- наличие комитета(комиссии) по охране труда,

приложить копию нормативного документа,подтверждающего создание комитета(комиссии) по охране труда

«да»

«нет»

- наличие уполномоченных(доверенных) лиц по охране труда, приложить копию протокола(выписку из протокола)собрания трудового коллектива по вопросу избрания уполномоченных(доверенных)лиц
«да»

«нет»
	1

баллы не присваиваются
1

баллы не присваиваются

1

баллы не присваиваются

1

баллы не присваиваются

1

баллы не присваиваются

	8. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда и ведение нормативно-технической документации по охране труда, К:
	К = Ч им.док./ Ч треб.док., 

где Ч им. док. - число имеющихся
нормативных документов
Ч треб. док. - число требуемых
нормативных документов для Вашей организации


	9. Обеспечение  проведения периодических медицинских осмотров, К:
	К = Ч мед. / Ч д. мед., где 

Ч мед. - число работников,
фактически прошедших медосмотр 

Ч д. мед. — число работников,
которые должны проходить
медосмотр


	10. Проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, К:

Проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организации комиссией по проверке знаний требований охраны труда, К:


	К = Ч р.с.п.п.о. / Ч р.с.под.о.,
где
Ч р.с.п.п.о. - число руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний
Ч р.с.под.о. — число руководителей и специалистов, подлежащих обучению и проверке знаний
К = Ч раб.сл.п.о./Чраб.сл.под.о. где
Ч раб.сл.п.о. — число рабочих и служащих, прошедших обучение и проверку знаний 

Чраб.сл.под.о. - число рабочих и служащих, подлежащих обучению и проверке знаний

	11. Обеспечение первичными средствами пожаротушения и их состояние,К:
	К = Ч под.обес. / Ч вс.под., где 
Ч под.обес. — число подразделений, обеспеченных первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами 

Ч вс.под. - всего подразделений, подлежащих обеспечению первичными средствами пожаротушения


	12. Выполнение предписаний и замечаний в актах проверок состояния охраны труда( в случае, если проверок и предписаний не было,

присваивается К= 1) 
	К = К вып.зам. / К об.кол.зам.
где
К вып.зам. - количество выполненных замечаний по предписаниям и актам проверок 

К об.кол.зам. — общее количество сделанных замечаний



	13. Израсходовано средств на охрану труда в среднем на одного работающего,руб  

предоставить справку о затратах средств на одного работающего с расшифровкой по мероприятиям и  суммами затрат на них за подписью руководителя

до 4000 руб                                                                                                                         

4001-6000

6001-10 000

свыше 10 000 руб                 
	баллы не присваиваются

5

10

15


	14. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, К
приложить справку(сопроводительное письмо) с указанием сроков проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и номера экспертного заключения комитета по труду Курской области
	К = Ч а.р.м. / Ч р.м.п.а. , где 

Ч а.р.м. - число рабочих мест, прошедших аттестацию
Ч р.м.п.а. — число рабочих мест, подлежащих аттестации

	15.Уровень средней заработной платы одного работника,К
(предоставить справку о средней заработной плате на одного работника в организации за 2011 год)
	

	16.Общее количество баллов

итоговое количество баллов утверждается комитетом по труду и занятости Курской области после получения статистических показателей об областном уровне среднемесячной заработной платы на территории области по итогам 2011 года(в конце февраля 2012г)


	Итого:_______баллов 




Руководитель предприятия____________________________(Ф.И.О., подпись)

                                                                подпись 

М.П.

Документы приняла: __________________________________Васькова И.А.

Исполнитель:  ____________________________________________

                         должность Ф.И.О.(полностью),контактный телефон.

