Приглашение  на конкурс: «Российская организация высокой социальной эффективности».
 
Администрация города Железногорска приглашает работодателей (российские юридические лица, российские юридические лица с участием иностранного капитала; филиалы, по согласованию с создавшими их юридическими лицами) к участию во Всероссийском  конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», который проводится в два этапа: на региональном  и федеральном уровнях, по номинациям: 
· За развитие рынка труда в организациях производственной сферы;

· За развитие рынка труда в организациях непроизводственной сферы;

· За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы;

· За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы;

· За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы;
· За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы;

· За формирование здорового образа жизни в организации;
· За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы;

· За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы;

· Малая организация высокой социальной эффективности;
· За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности.
Организация  допускается к участию в конкурсе при соответствии следующим критериям допуска:

    - осуществляет свою деятельность не менее трех лет;

    - не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, деятельность организации не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом РФ об административных правонарушениях;

    - не имеет задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц;

    - не имела случаев производственного травматизма со смертельным исходом в течение года, предшествующего конкурсу;

    - не имеет неустраненные нарушения трудового законодательства, в том числе просроченную задолженность по заработной плате и другим выплатам работникам;

    - работники и работодатели не находятся в состоянии коллективного трудового спора;

    - не имеет неустраненные нарушения миграционного  законодательства в части привлечения иностранных работников;

    - не имеет судебных решений и тяжб, связанных с нарушением трудовых прав работников;

    - в заявке на участие в конкурсе указаны достоверные сведения, а также в полном объеме представлены документы, предусмотренные методическими рекомендациями.


Заявки участникам конкурса необходимо направлять в комитет по труду и занятости населения Курской области по адресу: г.Курск, ул.Островского,8,т.: 34-40-38, 34-40-33.Информация о проведении конкурса размещена на сайте Минздравсоцразвития Российской Федерации.
           Дополнительная информация, методические рекомендации по проведению конкурса, формы заявок для участия, критерии оценки в электронном виде можно получить в администрации города Железногорска по адресу: ул.Ленина 52, кабинет 422, справки по телефону: 3-01-99.

