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РЕШЕНИЕ

О введении новой системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области

Принято Железногорской городской Думой 28 декабря 2010 года

Руководствуясь статьями 143,144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Курской области от 27.11.2009 № 04-ЗКО «О физической культуре и спорте в Курской области», Уставом города Железногорска Курской области, Железногорская городская Дума РЕШИЛА:

1. Ввести с 01.01.2011г. новую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры, спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы.

2. Утвердить Положение об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры, спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области, согласно приложению на 11 листах.

3. Администрации города Железногорска провести необходимую работу по введению с 01.01.2011г. в муниципальных учреждениях, подведомственных управлению физической культуры, спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области новой системы оплаты труда работников, предусмотренной пунктом 2 настоящего решения Железногорской городской Думы, в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, предусматриваемых в городском бюджете на содержание указанных учреждений.
4. С момента введения новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области, решение Железногорской городской Думы от 24.10.2006 №414-3-РД «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности города Железногорска» (в редакции решений Железногорской городской Думы от 25.09.2007 №538-3-РД, от 27.03.2008 №17-4-РД, от 29.05.2008 №43-4-РД) считать утратившим силу.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете «Железногорские новости».

Глава города Железногорска

                       


    В.И.Солнцев


Город Железногорск                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

28 декабря 2010 года

№432-4-РД

Приложение к решению
Железногорской городской Думы

от 28 декабря 2010 года №432-4-РД
 ПОЛОЖЕНИЕ

«Об установлении новой системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики 
администрации города Железногорска Курской области»
1. Новая система оплаты  труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры, спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Курской области, а также настоящим Положением.

2. Новая система оплаты труда работников муниципальных учреждений подведомственных управлению физической культуры, спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области, (далее-муниципальные учреждения)  устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, рекомендуемых в Примерном положении об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области (далее – Примерное положение), устанавливаемым Управлением физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области;
д) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях и разъяснений о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях (Приложение № 1,2 к настоящему Положению);

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях и разъяснений о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях (Приложение № 3,4 к настоящему Положению);

ж) рекомендаций отраслевой комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в системе образования города Железногорска Курской области;
з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений;

и) единых  рекомендаций по установлению на Федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

к) согласования соответствующих профсоюзов;

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения в локальном нормативно акте муниципального учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в целых числах (без копеек) и в соответствии с рекомендуемыми в Примерном положении.

4. Виды выплат и порядок установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящих в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях и разъяснениями о порядке установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, согласно Приложениям № 1-4.
5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области.
6. Конкретные выплаты, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

7. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов (окладов), повышающих коэффициентов к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором и составляет от 1 до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения, рассчитанной в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, согласно Приложению № 6 и согласно Перечню должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование», «Физическая культур и спорт», «Молодежная политика и оздоровление детей» для расчета размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры, спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области, согласно Приложению № 5.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, с целью реализации которых создано учреждение.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя не учитываются.

Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных  окладов  руководителей этих муниципальных учреждений.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях и разъяснениями о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях согласно Приложению № 1,2.
9. План мероприятий, методические рекомендации по переходу на новую систему оплаты труда муниципальных учреждений и Примерное положение по оплате труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области устанавливаются Управлением физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области. 
10. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем муниципального учреждения.

11. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета города Железногорска с учетом субвенций на оплату труда работников муниципальных учреждений, расходов на технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий коммунальных расходов) и средств муниципального учреждения, поступающих от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета города Железногорска, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 01.01.2011 года объем средств на указанные выплаты из всех источников финансирования должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

12. Работникам гарантирована доплата до минимального размера оплаты труда, которая устанавливается в случае, если месячная заработная плата работника муниципального учреждения подведомственного управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области с учетом доплат, надбавок компенсационного характера, стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством Российской Федерации  и (или) законодательством Курской области, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
13.Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этой новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
Приложение 1 к Положению

«Об установлении новой системы оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных
 управлению физической культуры,  спорта, 
туризма, оздоровления детей и молодежной политики 

администрации города Железногорска Курской области»

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными   и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда.

2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и праздничные нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3. Доплата до минимального размера оплаты труда.

4. Другие виды выплат в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 2 к Положению

«Об установлении новой системы оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных
 управлению физической культуры,  спорта, 
туризма, оздоровления детей и молодежной политики 

администрации города Железногорска Курской области»
РАЗЪЯСНЕНИЯ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законодательством, законами и иными нормативно правовыми актами Курской области, указами Президента Российской Федерации.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях (Приложению № 1 к Положению).
3. При введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Помимо выплат компенсационного характера, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, указанным в пункте 2 настоящего разъяснения.
6. При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Приложение 3 к Положению

«Об установлении новой системы оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных
 управлению физической культуры,  спорта, 
туризма, оздоровления детей и молодежной политики 

администрации города Железногорска Курской области»

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.
5. Выплаты за сложность, напряженность работы.

6. Другие выплаты.
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РАЗЪЯСНЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ
1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях (Приложение № 3 к Положению),  в пределах средств городского бюджета с учетом субвенции на оплату труда работников муниципальных учреждений, расходы на технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий коммунальных расходов) и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности муниципального учреждения.
При этом следует учитывать, что начиная с 1 января 2011 года объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда с учетом компенсационных выплат (исключая доплаты до минимального размера оплаты труда), формируемых за счет ассигнований городского бюджета с учетом субвенции на оплату труда работников муниципальных учреждений, расходы на технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий коммунальных расходов).
2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, разработанных муниципальным учреждением с учетом Типовых критериев для оценивания качества и установления выплат стимулирующего характера к должностным окладам работников муниципального учреждения, рекомендуемых Управлением физической культуры, спорта, туризма, оздоровления детей  молодежной политики администрации города Железногорска Курской области в Примерное положении по оплате труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области.
3. При введении новых систем оплаты труда муниципальных учреждений размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
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должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу, для расчета размера средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации

города Железногорска Курской области

1. Перечень должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу образовательных учреждений, подведомственных управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации города Железногорска Курской области: 
Тренер-преподаватель (включая старшего)
Спортсмен-инструктор

Инструктор-методист

Педагог-организатор
2. Перечень должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу учреждений подведомственных управлению физической культуры,  спорта, туризма, оздоровления детей и молодежной политики администрации

города Железногорска Курской области:
1. Муниципальное бюджетное учреждения «БАССЕЙН «НЕПТУН»
Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций 
Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций 
2. Муниципальное учреждение «Городской центр по развитию физической культуры и спорта»
Старший инструктор-методист
Инструктор-методист
Спортсмен-инструктор

Тренер-преподаватель
3. Муниципальное учреждение «Стадион «Горняк»
Тренер-преподаватель

Инструктор спортсооружений

4. Муниципальное физкультурно-спортивное учреждение «Олимпиец»  
Главный энергетик

5. Муниципальное учреждение «Центр молодежи»

Педагог-психолог

Методист

Специалист по работе с молодежью

Специалист по социальной работе с молодежью

Специалист-координатор по патриотическому воспитанию молодежи
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ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 
РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения (далее – учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, и составляет от 1 до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов – на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).

